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 بيان بالانتاج العلمى 
 السياحة والسلام العالمى   -1
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 .2012مجلة السياحة والفنادق ـــ جامعة الفيوم )المجلد السادس، العدد الثانى (، سبتمبر  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ   

 الاستقطاب الالكترونى كمصدر للتوظيف عبر الانترنت  -2

E-RECRUITMENT AS A SOURCE OF ONLINE RECRUITMENT   

(Application to the Egyptian tourism companies) 
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

 .  مساهمة الغذاء المحلى فى تحقيق التنمية السياحية المستدامة بالمقصد السياحى -3
Contribution of Local Food to achieve Sustainable Development in a Destination Tourism. 
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   تطوير العنصر البشرى فى صناعة السياحة الالكترونية )دراسة حالة الاقصر   --4

The Development of the Human Element in e-Tourism Industry  

(A Case Study Luxor) 
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The Effect of Human Sigma Model on Service Quality in Tourism and Hospitality 
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Wellness Tourism in Egypt: Opportunities and Threats 
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 Green Human Resource Management: Achieving High Performance of Human 

Resource Systems at Travel Agencies and Hotels. 
International Journal of Tourism and Hospitality Management, South Valley 
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